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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


माग II – ण 4 
PART II — Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


पक्षा मंभालप 

नई दिल्ली , 10 मई , 1979 
का०नि० प्रा० 133. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय पाइनेन्स कारखाना 
सेवा ( समूह " क " ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. ( 1) इन नियमों का नाम भारतीय पाउँनेम्स कारखाना सेवा ( ममूह 
" क ") भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रार्डनेंस कारखाना सेवा ( समूह "क " ) भर्ती नियम, 
1972 में , 

(i ) भाग 3 में , नियम 28 के उपनियम (i) के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जायगा, अर्थात - - 

" ( 1 ) इन नियमों में से उपाबद्ध परिशिष्ट I के क्रम संख्यांक 

1 से 6 तक में उल्लिखित पदों पर, प्रोन्नति , माधारण 
त्या योग्यता के प्राधार पर चयन द्वारा की जाएगी । 
क्रम संख्या 7 वाले पद पर प्रोन्नति सम्यकत : गठित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर संबंधित 
पद से ठीक नीचे के पद पर कार्यरत उपयुक्त कर्मचारियों 
में से ज्येष्ठता सथा योग्यता के माधार पर की जाएगी , 
परन्तु क्रम संख्यांक 6 और 7 पर उल्लिखित पदों के 


संबंध में यह सुनिश्चित किया जाएगा कि नियम 2 के 
खंड ( ज ) में उल्लिखित प्रत्येक प्रवर्ग में रिक्तियां सामान्यतः 
ऐसे व्यक्तियों में से भरी जाएंगी जो संबंधित प्रवर्ग के 

निघले पदों पर होंगे । ” 
( ii ) परिमिष्ट -I में 

( क ) क्रम संख्यांक 7 के सामने "किसी श्रेणी से प्रोमति 
मनोय है " शीर्षक के नीचे " प्राफिसर पर्यवेक्षक " 
शब्दों के स्थाम "स्टाफ माफिसर " शब्द रखे जायंगे , 
( ख ) टिप्पण ( I ) के सामने निम्नलिखित रखा जायेगा , 

प्रर्थात : - - " ऊपर क्रम संम्योक 1 से 6 तक और 
8 पर उल्लिखित पद मयन पर हैं और क्रम संम्यांक 

7 पर उल्लिखित पर चयन पद है । " 
( iii ) परिशिष्ट II में , ---- 
( 3) क्रम संख्यांक 3 के सामने स्तम्भ ( 2) और ( 4 ) 

की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 
ष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : - - 


( 2 ) 


" स्टाफ प्राफिसर/सहायक 
प्रबंधक ( गैर तकनीकी )/ 
सहायक प्रबंधक / उप प्रबंधक 
का तकनीकी स्टाफ माफिसर/ 
उप सहायक निदेशक / महा 
निदेशक , पार्डनेन्स कारखाना 


4 वर्ष ( परिवी 
क्षीधीन अवधि 
सहित ) " 
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( ख ) कम संख्याक 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों 

का लोप किया जाएगा । 
( न ) कम संख्यांक 5 से 8 तक को नमन , क्रम संख्यांक 

" से 8 तक " मेम में पुनसंख्यामित किया 
जाएगा । 
[फा० संख्या ! ( 73 ) 78/ 10 (फैटरी-1 )] 

एन० पासुनायर , अपर सचिव 


at sorial number 6 & 7, care is taken to ensure 
that vacancies belonging to cach of the categories 
spocified in clausc h ) of rule 2 , are normally 
Blled by persons of the respectivo catogory in 

lower posts . " 
(ii) in Appendix I. - - 
(a ) against serial number 7, under the heading "Grado 

from which promotion is permissible for the 
words " Officer Supervisor" the words " Staft 

Officer " shall be substituted ; 
( b) against Note (i), the following shall be substituted , 

pamely : 
" The posts of serial number 1 to 6 and 8 above are 

aclection posts and tho posts at serial number 7 

h a non -selection post " . 
( ill) in Appendix II, - 
(a ) Against serial number 3 , in columna ( 2 ) and (4), 

for the entries , the following entrics shall be subs 
tituted , namely : - - 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 10th May, 1979 
8. R. O . 133. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the Indian 
Ordnance Factorics Service ( Group - A ) Recruitment Rules . 
1972 . 
1 . ( 1) These rules may be called the Indian Ordnance Fac. 

tories Service ( Group A ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1979 . 


- - 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


(2 ) 


( 4 ) 


(2 ) They shall como into force on tbc date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Ordnance Factories Service ( Group A ) 
Recruitment Rules , 1972 : -- 


4 years (including 
probationary period ) * 


" Staff Oficer / Assistant 
Manager (Non - Technical) / 

Assistant Manager / r . S . O . 
to Deputy Manager / 
Deputy Assistant Director 
Director General Ordnance 
Factories . 


(1) In PART - III for sub -rule (i) of rule 26, the follow 

_ ing shall be substituted , nimely : - - 


( b) serial number 4 . and the entries relating thereto, 

shall be omitted : 


" ( 1 ) Promotion in the posts in serial number 1 to 6 

of Appendix 1, Andoxed to these ruleg shall nor 
mally be made by selection on merit. Promotion 
to the post of serial number 7 shall be made on 
the basis of senjority - cum - fitness, from among 
suitable persons from the corresponding lower 
posts indicatod therein on the recommendations 
of a duly constitutod Departmental Promotion 
Committec , providod that in the posts mentioned 


(c ) serial number 5 to 9 , shall be re- numbered as 
__ " 4 to g " respectively. 

[ F. No . 1( 73 )78 / DIFY-1)] 
N . VASUNAYAR , Under Secy . 


नई पिल्ली, 21 मई, 1979 
STORM मा . 134: - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रमा मनामय के प्रवीन समस्त सेना 
चिकित्सा मंगर डिपों में कतिपय समूह ग पार समूह ष ( उचोग ) पर्वो पर मती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
मपात : -- - 

__ 1. सक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम मस्त सेना चिकित्सा नगर सिपो ममूह ग और समूह क ( उपोग ) पदभती नियम , 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मागू होनाचेनियम इम नियमों से उपापड अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 

३. पर-संख्या , वर्गीकरण प्रौर बेसनमामः - - उक्त पदों की सम्मा , उमका वर्गीकरण और उनके पेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 
तक में विनिर्षिष्ट हैं । 

+ पती की पति, माय-सीमा पार प्रम्य महंताए मादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, महताए पौर उमसे सबंधित प्रम्य में होगी यो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निराईताए: - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी पापित है , विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पत्रों में से किसी पर नियुक्ति का पास नहीं होगाः 
परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भोर विवाह के पम्प पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मधीम मनोम 
और ऐसा करने के लिए प्रम्य माघार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

8. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - यहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावस्यक या समीचीन है, वहाँ यह, उसके लिए जो कारण है 
उमों सेबबब करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके हम नियमों के किसी उपवाब को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वापत , प्रदेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


[माग II - - भाण्ड 4] 
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भ्यावृत्ति: - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमणों या पापु सीमा में छूट पौर पम्प रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, गिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए पापमों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के म्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
क्रम पर का नाम पपकी वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पर भषया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किये जाने वाले पक्तियों के 
सं० संख्या 

पचयन पर्व वाले व्यक्तियों के लिए लिए मैक्षिक मौर मन्य पाहताएं 

मायु सीमा 


. .. ... . . . 


- - 


- 


- . . .. . . 


बयम 


1. प्रति कुशल एक्सरे 13 रक्षा सेवामों में 
विजलीमिस्त्री 

सिविलियन समूह 
ग पराजपत्रित , 
प्रायोगिक 


380 -12- 500५०० 

15- 5801 . 


18 वर्ष 

मावश्यक : 
( सरकारी सेवको के ( क ) मट्रिक या समतुल्प । । 

मामले में शिथिल ( ब ) किसी मान्यता प्राप्त नफनीकी 
करके 35 वर्ष तक संस्थान से इलेक्ट्रोनिक या 
की जा सकती है । ) विभुत इंजीनियरी में रिप्लोमा । 

छिनीय : - - 
ऐसी कर्मसाणा में 3 वर्ष का मनुभव 
जिसमें एपसरे पौर विद्युत 
चिकित्सा संबंधी उपस्करों का 
विनिर्माण किया जाता है । 
उनकी मरम्मत की जाती है । 
ऐसे उपस्करों के साप तकनीकी 
मानुयोगों को पड़ने पोर रेखाचितों 
के निर्वाचन की सामर्थ । 


T +Tm 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति भर्तीसीधे होगी प्रोमति / प्रतिनिमुक्ति/ स्थानान्तरण यति विभागीय प्रोन्नति 
पासे थक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति बारामा प्रतिनियिक्ति / रा भर्ती की पता में ये मेणिया समितितोउसको संरचना 
निहित पापु मौर 

स्थानान्तरणहारा तमा पिभित जिससे प्रोमति / प्रतिनियक्ति / 
मिक पईताएं 

परतियों नारा भरावाने गाली पानान्तरण किया जाएगा 
प्रोचति की पक्षा में 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
मागू होगी या नहीं 


पर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संब 
सोक सेवा मायोग से 
परामसे किया जाएगा 


10 . 


12 


13 


14 


वोवर्ष 


प्रोपतिवारा , जिसकेन हो सकने प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोप्रति साग नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर म्यांमातरण ऐसे परावी टनर, फिटर, मलाई समिति जिसमें होंगे : 
द्वारा और वोनों के न हो सकने गरबेल्डर, पड़ीसाज और मशीन 1. उप महानिदेशक ( स्पस्कर 
पर सीधी भर्तीमारा । मिस्त्रियों से , जिन्होंने उस पार भार ) - - मध्यक्ष 

मेणी में पाठ वर्ष की निरन्तर . 2. सशस्त्र सेना पिलिसा भंडार 

नियमित सेवा कर मी है । रिपो सशस्त्र सेना माषान केन्द्र 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : . फा कमान माफिसर-- सवस्म 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार में 3. सहायक महानिदेशक 

सवृक्ष या समतुल्य पद धारण ( रसप ) - सवस्य 
करते , और जिनके पास 4 सहायक महानिदेशक 
स्तम्प 8 में विहित पहताएं (योजना ) सवस्य 
है । (प्रतिनियुक्ति की मवधि 5. सहायक महानिदेशक 
साधारणतया तीन वर्ष से ( कामिक ) -- सवस्य 
अधिक नहीं होगी ) 
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- ... .. 


r - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - . 
- -- - 


- 


- 


2. टेलि -एवं-मैकेनिक 


चयन 


380-12- 500-६० 
रो० - 15- 58070 


3 रक्षा सेवामों में 

सिविलियन , समूह 
ग , अराजपत्रित 
मौद्योगिक 


18 वर्ष 

प्रावश्यक : - - 
( सरफारी सेवकों के ( क ) मैट्रिक या समतुस्य । 

मामले में शिपिल ( ख ) किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी 
करके 35 वर्ष तक संस्थान से इलक्ट्रोनिक्स या 
की जा सकती है । विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा । 

बांछनीय : - - 
ऐसी कर्मशाला में 3 वर्ष का अनुभव 
जिममें एक्सरे और विद्युत 
चिकित्सा संबंधी उपस्करों का 
विनिर्माण किया जाता है । 
उनकी मरम्मत की जाती है । 
ऐसे उपस्करों के साथ तकनीकी 
अनुदेशों को पढ़ने और रेखाषितों 

के निधन की सामर्थे । 
18 वर्ष प्रावश्यक : - - 
( मरकारी सेवकों के ( क ) मट्रिक या समतुल्य 

मामले में शिथिल ( ख ) किमी मान्यताप्राप्त तकनीकी 
करके 35 वर्ष तक संस्थान से इंजीनियरिंग में 
को आ सकती है ) डिप्लोमा । 

वांछनीय : 
ऐसी कर्मशाला में 3 वर्ष का अनुभव , 
जिसमें प्रान्तरिक बहन इंजनों 
का निर्माण किया जाता है । 
उनकी मरम्मत की जाती है । 
तकनीकी अनुदेशों को पढ़ने 
और युक्मित जमिनों के संदर्भ में 
उनका निर्वचन करने की सामर्थ । 


3 


पमन 


3. बिजली मिस्त्री 

एवं मैकेनिक 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन , समूह 
ग , अराजपक्षित 
पौधोगिक 


380- 12- 500-८० 
री०- 18- 560- रु . 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

___ समूह ग विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसे बरामी टर्मर, फिटर , माईगर समिति जिसमें होंगे : -- 
वारा और दोनों के न हो सको तर, पड़ीसाज और मतीन 1. उप महा निदेशक ( उपस्कर 
पर सीधी मर्वी हारा । मिस्त्रियों से जिन्होंने उस कोणी और मंगार ) - प्रध्यम 

में माठ वर्ष निरन्तर नियमित 2. समस्त सेना चिकित्सा 
सेवा कर ली है । 

मंडार रिपो /समस्त सेना 
प्रतिमियक्ति पर स्थानांतरण : प्राधाम केमका कमान 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार माफितर - - सदस्प 
में सत या समतुल्प पर 3 . सहायक महानिदेशक 
धारण करते हैं और जिनके ( रसर) सबस्य 
पास स्तम्भ 8 में पिहित 4. सहायक महानिदेशक 
पाहताएं हैं । 

( योजना ) - सदस्य 
( प्रतिनियक्ति की अवधि साधारण- 5. सहायक महानिदेशक 

तया तीन वर्ष से अधिक नहीं ( कार्मिक ) - सदस्य 

होगी ) 
प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने प्रोमति : 

समूह ग विभागीय समिति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसे बिजली लिपक , टनर, फिटर जिसमें होंगे : - - 
पारा मोर रोमों के न हो सकने और मशीनमिस्त्री जिन्होंने 8 1 . उप -महानिदेशक ( उपस्कर 
पर सोधी भती वारा । 

वर्ष सेवा कर ली है या ऐसा और मंदार ) - प्रध्यम 
बिजसो मिस्त्री वायरमैन जिसने 2. सशस्व - सेना चिकित्सा 
उस श्रेणी में 12 वर्ष की नि - मंगर रिपो सशस्त्र सेना 

रन्तर नियमित सेवा कर ली है प्राधाम केन्द्र का कमाण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण : माफिसर - सदस्य 
ऐसे व्यक्ति जो केमीय सरकार 3 . सहायक महानिदेशक 

में सदृश या समतुल्य पर धारण ( रसव ) - सदस्य 
करते हैं और जिनके पास स्तम्भ 4. सहायक महानिदेशक ( योजना ) 
8 में विहित पईसाएं है । 

- सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 . सहायक महानिदेशक 
साधारणतया तीन वर्ष से ( कार्मिक ) - सदस्य 
अधिक नही होगी ) 


दो वर्ष 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- . - 


- - - 
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4. बिजली लेपक 


चयन 


1 रक्षा सेवाओं में 280- 6- 326-६०रो . 

सिविलियन , समूह 8- 350 रु . 
ग , मराजपलित , 
औद्योगिक 


18 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के ( क ) मैट्रिक 
मामले में शिथिल ( ख ) किमी मान्यताप्राप्त तकनीकि 
कसे 35 वर्ष तक प्रशिक्षण संस्थान में संबंधित 
की जा सकती है ) । व्यवमाय में प्रमाणपन या किसी 

सरकारी कर्मपाला या ख्याति 
प्राप्त किसी प्राइवेट फर्म में तीन 
वर्ष का प्रशिक्षण/ अनुभव । 


5. परावी ( टनर ) 


चयन 


2 रक्षा मेवाओं में 260- 8- 326-40रो० - 
__ सिविलियन , समूह 8 -350 रु . 

ग , पराजपत्रित 
पोयोगिक 


18 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के ( क ) मैट्रिक 
मामले में शिथिल करके ( ख ) किसी मान्यताप्राप्न मकनीकी / 
35 वर्ष नफ की मा प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
सकती है ) । 

से संबंधित व्यवसाय में प्रमाण 


पक्ष 


( ग ) व्यवमाय में 3 वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


11 


12 


10 
- - - - 


___ 13 


14 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति , 
हो सकने पर प्रतिनिय क्ति ऐसे लोहार , सांचकार , कटलर , समिति जिसमें होंगे : 
पर स्थानातरण द्वारा और टीनकार तपा टीन और 1 . उप महानिदेशक ( उपस्कर 
रोगों के न हो सकने पर सीसी जिन्होंने उस व्यवसाप में और भंडार ) - पम्पमा 
भर्ती रा । 

तीन वर्ष सेवा कर तो है 2. समस्त सेना चिकित्सा 
जिसके न हो सकने पर ऐसा मंगर रिपो/समस्त सेना 

यवसापी मेट जिसने उस मेणी पाधान केन्द्र का कमान 
में पांच वर्ष सेवा करती है । भाफिसर - - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति परस्मानान्तरण : 3. सहायक महानिदेशक 
ऐसे व्यक्ति जो केगीय सरकार ( रसर) - सदस्य 

मे सण या समतुल्य पर्व + सहायक महानिदेशक 
धारण करते हैं और जिनके ( योजना ) - - सबस्य 
पास स्तम्म 8 में निहित 5. सहायक महानिदेशक 
पवाएं है । 

( कार्मिक ) - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होनी ) । 


पोपर्व 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति , 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ऐसे सांकर, लोहकार, कटलर समिति जिसमें होंगे :-- - 
मान्तरण द्वारा और दोनोंम टीनकार, टीन और तांगकार 1. उप महानिदेशक ( उपस्कर 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष और मंडर ) - - - प्राध्यक्ष 

सेना कर ली है । 2. सशस्त्र सेना चिकित्सा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : भंडार रिपो/सशस्त्र सेमा 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार में भाधान केन्द्र का कमान 
सदरा या समतुल्य पद धारण माफिसर - - सदस्य 
करते है और जिनके पास 3. सहायक महानिदेशक ( रसप ) 
स्तम्म 8 में विहित मईताएं 

- - सदस्य 

4. सहायक महानिदेशक 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषि साधा - ( योजना ) - - सदस्य 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 5 . सहायक महानिदेशक 
नहीं होगी ) । 

( कार्मिक ) - - सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


6. फिटर 


6 


पयन 


18 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिवि - 260- 6- 328करो० 
लियन , समूह ग , 8 - 350 रु . 
पराजपवित प्रोयो 
गिक 


( क ) मैट्रिक । 
( मरकारी सेवकों के ( ख ) किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी / 
मामले में शिथिल करके पौधोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
35 वर्ष तक की जा से संबंधित व्यवसाय में प्रमाण 
सकती है ) । 

( ग ) व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 

( क ) मैट्रिक 
( मरकारी सेवकों ( क ) किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी 
को मामले में शिथिन प्रोयोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
करके 35 वर्ष तक मे व्यवमाय में प्रमाण मध्वम्मित 
को जा सकती है ) । पत्र । 

( ग ) उपवमाय में 3 वर्ष का अनुभव । 


7. मसाईगर 


चयन 


18 वर्ष 


रक्षा सेवामों में सिवि - 280- 6- 326 करो - 
लियन , समूह ग , 8 - 350 रु० 
भराजपवित , प्रौद्यो 
गिक 


___ 10 


12 


वो बर्ष 


13 

14 
प्रोम्नति द्वारा जिसके महो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति , लाग नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- बिजली मिस्तो,वायरमन , सोहार समिति जिसमें होंग : 
सरण द्वारा पर दोनों के न हो कटलर, टीनकार तथा टीन 1. उप -महानिदेशक ( उप 
मकने पर सीधी भत्तो वारा । भोर तामहार जिम्होंने उससर पर पंहार ) - - 
भणी पाचनरसों पम्पम , 

2. तशा सेना चिकित्सा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : महारणिों /ससस्त्र सेना 

ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय पाधान केन्द्र का कमान 
सरकार में सदृश या समतुल्य माफिसर - सवस्य । 
पप धारण करते हैं पौर 3. सहायक महानिदेशक 
घिनके पास स्तम्भ : ( रसप ) -- सपल्य 
में विहित पईताए है । 4 . सहायक महानिदेशक 
( प्रतिनियुक्ति की पधि (पोषना ) - सरस्य 
साधारणतया तीन वर्ष से 5. सहायक महानिदेशक 
पधिक नहीं होगी ) । 

( कार्मिक ) - सदस्य 
प्रोम्मति वारा जिसके नहीं सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति , 

लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानो- बिजली मिस्ती -वायरमैन , लोहार समिति जिसमें होंगे :- -- 
तरण द्वारापोर दोनों के न हो कटलर टीनकार सपा टीन 1. उप -महानिदेशक ( उप 
समाने पर सीधी भी वारा । , और तासकार जिन्होंने उस स्कर पौरमंडार ) 

पेणी में पापपर्व सेवा कर ली मम्मम . 

2. समस्त सेमा चिकित्सा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : भंडार डिपों सशस्त्र 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार सेना मामान केन्द्र का 

में सदृश या समतुल्य पर कमान प्राफिसर 
धारण करते हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में विहित पाई - 3. सहायक महानिदेशक 
ताएं है । 

( रसद ) - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 . सहायक महानिदेशक 
साधारणतया तीन वर्ष से ( योजना ) --- सदस्य 
अधिक नहीं होगी ) । . सहायक महानिदेशक 

( कार्मिक ) - सपस्य 


दो वर्ष 


सदस्य 
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6 


8 


8. पड़ीसाम 


___ I 


अयन 


रक्षा सेवाओं में सिवि . 260- 6- 326६०रो० - 
लियन , ममह ग , 8- 350 रु० 
अराजपविन , प्रोयो 


9 . नमूनाफार 


1 


चपन 


रक्षा सेवामों में सिमि - 260- 6- 326 1०री 
लियन , ममूह ग , 8- 350 रु० 
पराजपत्रित , प्रौद्यो 
गिक 


18 वर्ष 

( क ) मैट्रिक । 
( सरकारी सेवकों को ( म ) किसी मान्यताप्राप्त तकनीफी / 
मामले में शिषित प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
करके 35 वर्ष तक से मषित व्यवमाय में प्रमाण 
की जा सकती है ) । 

( ग ) व्यवमाय में 3 वर्ष का प्रमाण 

पत्र । 
18 वर्ष 

( क ) मैट्रिक । 
( सरकारी सेवकों के ( ब ) किसी मान्यताप्राप्त सकनीकी 
मामले में शिपिन प्रशिक्षण संस्थान से संबंधित 
करके 35 वर्ष तक व्यवमाय में प्रमाणपत्र या 
की जा सकती है ) । किमी मरकारी कर्मशाला या 

श्यातिप्राप्त किमो प्राइवेट फर्म 
में निम्नलिखित कार्य में तीन 
वर्ष का अनुभव/ प्रशिक्षण । 
( 1 ) लकड़ी का मूल्य कार्य 

करने की मामर्थ्य ; 
( 2 ) मिसन मंबंधी नियमों 

का और विभिन्न 
घातुओं और मित्र 
धामों के सिकुरान के 
लिए रमी जाने वाली 

छूट का नाम । 
( 3 ) लकड़ी - - गढ़ना , विमीय 

रेखा भिन्न भौर नमूने 

तया बक्स बनाना । 
- -- - - - - - - - 


13 


10 
वो वर्ष 


12 

14 
प्रोलतिवारा जिसकेगहो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय पोलति , लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - बिजली मिस्त्री-बामरमम , माहार, समिति जिसमें होंगे : 
तरणारापोर दोनों नही कटसर, टीनकार तथा टीम 1. सप-महानिदेशक ( उप 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । मौर ताम्रकार जिन्होंने उस स्कर मार मंगर ) 

श्रेणी में पांच वर्ष सेवा कर ली मध्यम 

2. समस्त सेमा चिकित्सा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : भार शिपों सशस्त्र सेना 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार प्राधान केन्द्र का कमान 
में सदा या समतुल्य पर धारण माफिसर - - सदस्य 
करते हैं और जिनके पास 3, सहायक महानिदेशक 
स्तम्म 8 में पिहित माईताएं ( रसद ) - सदस्य 

4. सहायक महानिदेशक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि (योजना ) - सदस्य 
साधारणतया तीन वर्ष से 5 . सहायक महानिदेशक 
मधिक नहीं होगी ) । 

( कार्मिक ) - सवस्य 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : 

समह ग विभागीय प्रोन्नति , लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसे बबई और योजक भाराकस, समिति जिसमें होंगे : 
द्वारा प्रार पोनों के न हो सकने जिम्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 1. उप - महानिदेशक उप 
पर सीधी भी वारा । 

सेवा कर ली है जिसके न हो स्कर मार मंगर ) 
सकने पर ऐसा व्यवसायी मेट अध्यक्ष 
जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष, 2. समस्त सेमा चिकित्सा 
सेवा कर ली है । 

भंडार रिपों /सशस्त्र सेना 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण ; माधान केन्द्र का कमान 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार माफिसर - सपस्य । 

में सवायासमतुल्य पदधारण 3, सहायक महानिदेशक 
करते है औरजिनके पास स्तम्भ ( रसव ) - सदस्य । 
8 में विहित मर्हताएं हैं । 4. सहायक महानिदेशक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ( योजमा ) - सवस्य । 
साधारणतया तीन वर्ष से 5. सहायक महानिदेशक 
अधिक नहीं होगी ) । ( कार्मिक ) - -सपस्य 


यो वर्ष 
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10. मणीन-मिम्वी 


जयन 


रक्षा सेवकों में मिवि - 
नियन , ममूह ग , 
मगजपत्रित प्रौद्यो 
गिक 


260- 6 - 326-द० रोक 
8. 350 50 


7 
- - - - 
18 वर्ष 

( क ) मैट्रिक । 
( मरकारी सेवकों के ( म ) किसी मान्यताप्राप्त नकाकी 
मामले में शिथिल प्रशिमण संस्थान से संबंधित 
करके 35 वर्ष तक व्यवसाय में प्रमाणपत्र या 
की प्रा मकती है ) । किसी सरकारी कर्मशाला या 

नयातिप्राप्त किमी प्राइवेट फर्म 
में निम्नलिखित मार्य में तीन 
वर्ष का प्रशिक्षण / अनुभव । । 
( 1 ) परिचालन , उत्कीर्ण और 
पटोग्राप पेषण । 
( 2 ) प्रौगार और हस्त पालित 

__ कर्नन 20 ” स्टोक । 
18 वर्ष 

( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( मरकारी सेवकों के ( स ) किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी / 
मामले में शिथिल प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
करके 35 वर्ष तक से संबंधित व्यवमाय में 
की जा मकती है ) । प्रमाणपत्र या किसी पाति 

प्राप्त स्थापन / फर्म में शिक्षुता ; 
( ग ) लोहारी सनाई और पीतल की 

टंकाई में तीन वर्ष का ममु 
भव । 


11. सौहार 


पयन 


रक्षा सेवाओं में गिवि - 2 2 5- 5- 260 + 6 290- 
लियन , समूह ग , दरो०- 6- 308 रु० 
अराजपत्रिन , प्रोयी 
गिक 


___ 10 


11 


12 


____ 13 


14 


दो वर्ष 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोम्मति , सागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसा म्यवसायी मेट जिसने उस समिति जिसमें होंगे : 
वारा और दोनों के न हो सकने श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर ली 1. उप -महानिदेशक ( उप 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

स्कर मौरभंडार ) 

मध्यक्ष 
2. सशस्त्र सेना चिकित्सा 

मार रिपों/सशस्त 
सेमा माधान केन्द्र का 

कमान माफिसर - सवस्य 
3. सहायक महानिदेशक 

( रसव ) - सदस्य 
4 . सहायक महानिदेशक 

( योजना ) -- सदस्य 
5 . सहायक महाभिवेशक 

( कार्मिक )- सदस्य 
प्रोन्नति द्वारा जिसके नही सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ऐसा व्यवसायी मेट जिसने उस समिति जिसमें होंगे : -- 
तरण पारा और दोनों के न हो श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर ली 1. उप महानिदेशक ( उपस्कर 
सकने पर सीधी भी वारा । है । 

पौर भगार ) ---- मध्यम 
2. सशस्त्र सेना चिकित्सा 

भगर रिपों सशस्त्र सेना 
प्राधान केन्द्र का कमान 
माफिसर - सपस्य 
* सहायक महानिदेशक 

(रसव ) - सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक 

गोषमा - सवस्य 
5. सहायक महानिदेशक 

( कार्मिक ) - सरस्य 


नहीं 


दो वर्ष 
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1 : मांचकार 


रक्षा मेवात्रा में मित्रि- 


चयन 


25- 5- 26(0- 11- 2 90 
दरा - - 3051 


अराजपत्रिन , औचा 

क 


18 वर्ष 

( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ; 
( मरफारी मेवका के ( ख ) किमी मान्यताप्राप्म तकनीकी 
मामले में शिथिन प्रशिक्षण संस्थान मे संबंधित 
करके 35 वर्ष तक व्यवसाय में प्रमाणपत्र या किसी 
की जा सकती है ) ख्याति प्राप्त स्थापन या फर्म में 

शिक्षा । 
( ग ) लाई में तीन वर्ष का अन 

भव । 


13. कटन्टर 


चयन 


प्रभा मथामा म मिाव - 225- 5- 2610 (5- 9911- 
लियन , मनूह ग , द० २ - 6- 3138 ) 
अगजपत्रिन , प्रौद्यो 
गिक 


18 वर्ष 
( मरकारी सेव । के 
मामले में शिपिन 
करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है ) 


( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ; 
( ख ) किमी मान्यताप्राप्त तकनीकी 

प्रशिक्षण संस्थान में मंबंधित 
व्ययमाय में प्रमाणपत्र या 
किमी सयातिप्राप्त फर्म में 

शिनुसा । 
( ग ) कटलर के कार्य में तीन वर्ण 

का अनुभव । 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- -- .. 


L 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसा म्यबमामी मेट जिसने उस 
तरण द्वारा मौर वोनों के न श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर ली 
हो सकने पर सीधी भर्तीगरा। है । 


13 
ममह ग विभागीय प्रोन्नति 

ममिति जिसमें होंगे :- -- 
1. उप -महानिदेशक ( उप 
स्फर और भंगार ) 

अध्यक्ष 
2. सहसा सेना चिकित्सा 
भंग / सशसस सेना 
प्रधान केन्द्र का कमाल 

माफिसर -- सवस्य 
3. सहायक महानिदेशक 

( रसप ) - सवस्य 
4. सहायक महानिदेशक 

( योजना ) - सवस्य 
5. सहायक महानिदेशक 

( कार्मिक ) ---सपस्म 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
ममिति जिसमें होंगे : 
1. उप -महानिदेशक उप 
स्कर पौर मंगर ) --- 

अध्यक्ष 
2. समासा सेमा चिकित्सा 

भंडार/रिपो/ समासासेना 
प्राधाम केन्द्र कमान 

माफिसर - सवस्य 
3. सहायक महानिदेशक 

( रसप ) - सवस्य 
4, सहायक महानिदेशक 

( योजना ) सबस्य 
5. सहायक महानिदेशक 

( कार्मिक ) -- सपस्य 


महीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोलति : 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ऐसा व्यवसायी मेट साइकिल की 
तरण पारा और दोनों के न हो मरम्मत करने वाला जिसने 
सकने पर सीधी भती वारा । उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर 
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14. टीनवार 


2 


2 


चयन 


2 रक्षा मेवाग्रा में मिव- 225- 5- 26 0- 6- 290 
नियन , ममूह ग , दरो0 - 6- 308 10 
अराजपत्रित प्रौद्यो 
गिक 


18 वर्ष 

( क ) भिदिन म त उनी ; 
( मरका । मेथकों के ( ख ) किमी मान्यताप्राप्त तकनीकी 
मामले में शिथिल प्रौद्योगिक प्रशिक्षण मम्थान 
करके 35 वर्ष तक से सबधित व्यवमाय में प्रमाण 
की जा सकती है ) । 

या किमी म्यातिप्राप्त स्थापन 

फर्न में णिश्ता ; 
( न ) सबंधित व्यत्रगाय में लीन वर्ष 

अनुभव । 


15 पेन्टर ( रंगमान ) 


7 


बयन 


रक्षा सेवकों में मिथि - 
लियन , समूह ग - 
मगजपत्रित , पोयी 
गिक 


225- 5- 260- 6- 290- 
दारो० - 6 - 308 रु० 


18 वर्ष 

( क ) मिडिल स्कूल उतीर्ण ; 
( मरकारी सेवकों के ( ख ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
मामले में शिथिन प्राथमिक माध्यमिक श्रेणी रेखा 
करके 35 वर्ष तक चित्र में प्रमाणपत्र या भगति 
की जा सकती है । प्राप्त किमी स्थापन फर्म में 

शिता ; 


9 


10 


___ 11 


12 


___ 13 


14 


- - 


- - - - - - -- 


- - 


लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां. ऐसा व्यवमायी मेट पैकर जिसने समिति जिसमें होंगे :--- 
तरण द्वारा और दोनों के न उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 1, उप -महानिदेशक ( उपस् 
हो सकने पर सीधी भर्ती कर ली । 

कर और भंडार ) - अध्यक्ष 
द्वारा । 

2. सशस्त्र सेना चिकित्सा 
भंडार /टिपो / सशस्त्र सेना 
माधान केन्द्र का कमान 

माफिसर - सवस्य 
3 . सहायक महानिदेशक 

( रसद ) - सदस्य 
4. महायफ महानिदेशक 

( योजना ) - सवस्य 
5. सहायक महानिदेशक 

( कार्मिक ) --- सदस्य 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता प्रोन्नति व रा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- ऐसा व्यवसायी मेट पैफर जिसने समिति जिसमें होंगे : -- 
सरण द्वारा प्रौर वोनों के म हो उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर 1. उप -महानिदेशक ( उप 
सकने पर सीधी भती द्वारा । ली है । 

स्कर पौर मंडार ) 

प्रध्यक्ष 
2. सशस्त्र सेना चिकित्सा 
मंडार सशस्त्र सेना 
माधाम केन्द्र का कमान 

प्राफिसर - सदस्य 
3. सहायक महानिदेशक 

( रसव ) -- सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक 

( योजना ) - सवस्य 
5 . सहायक महानिदेशक 

( कार्मिक ) - सदस्य 


[ भाग II -- खण्र का 
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- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


56 


R 


- 


- 


- 


- - 


- - 


16. टीन और ताम्रकार 


1 


चयन 


रक्षा सेवकों में सिविलियन , 25- 5 - 260- 6 - 290- 
समूह ग , 

द - रो०- 6 - 308 क . 
अराजपत्रित , प्रौद्योगिक 


___ 18 वर्ष 

( 2 ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ; 
( सरकारी सेवकों के ( ख ) किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी 
मामले में शिथिल करके प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सम्थान से 
35 वर्ष तक की जा संबंधित व्यवसाय में प्रमाणपत्र 
सकती है ) 

या किसी ख्यातिप्राप्त स्थापन 

फर्म में शिक्षुता ; 
( ग ) संबंधित व्यवसाय में तीन वर्ष का 

प्रमुभव । 

( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ; 
( सरकारी सेवकों के ( ख ) किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
मामले में शिथिल कर प्रशिक्षण संस्थान में संबंधित 
के 35 वर्ष तक की जा व्यवसाय में प्रमाणपक्ष या किसी 
सफती है ) 

ख्यातिप्राप्त स्थापन /फर्म में 

शिभुता ; 
( ग ) संबंधित व्यवसाय में तीन वर्ष का 

अनुभव । 


2 


चयन 


18 वर्ष 


17. काष्ठकार 

( कार्पेन्टर ) और 
बढ़ई 


22 रक्षा सेवकों में गिविलियन, 225- 5 - 260- 6- 290- 
समूह ग , 

द० रो० - 6 - 30870 
अराजपत्रित पोषोगिक 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


12 


13 


14 


- 


- - 


- - 


वो बर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोमतिः 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति , लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ऐसा व्यवसायी भेट पैकर जिसमे समिति जिसमें होंगे : - - 
म्तरण द्वारा और दोनों के न हो उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर 1. उप महानिदेशक ( उपस् 
सकने पर मीधी भर्ती धारा । ली है । 

कर और भंडार ) --- 

प्रध्यक्ष । 
2. सशस्त्र सेना चिकित्सा 
भंडार डिपो सशस्त्र सेना 
माधान केन्द्र का कमान 

माफिसर - - सदस्य 
13. सहायक महानिदेशक 

( रसप ) - सदस्य 
4. सहायक महानिदेशक 

( योजना ) - - सदस्य 
5. सहायक महानिदेशक 

( कार्मिक ) - सदस्य 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति , लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ऐसा व्यवमायी मेट पैकर बबई समिति जिसमें होंगे : -- 
न्तरण वारा और कोमों के न हो जिसमे उस श्रेणी में तीम वर्ष 1. उप महानिदेशक 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । सेवा कर ली है । 

( उपस्कर और भंगर ) 
अध्यक्ष । 
2 . सशस्त्र सेमा चिकित्सा 

भंडार डिपो /सशस्त्र सेना 
माधान केन्द्र का कमान 

माफिसर- -- सदस्य 
3. सहायक महानिदेशक 

रसव ) - सदस्य 
4. महायक महाभिवेशक 

( योजना ) - सदस्य 
5 . सहायक महानिदेशक 

(कामिक ) -- सवस्य 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 
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1 
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18. पाराका 


3 


18 वर्ष 


रक्षा सेवकों में सिविलियन , 225- 5 - 260- 6 - 290 - चयन 
समूह ग , अराजपत्रित , दरो० 6-308 रु० 
पोषोगिक 


( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण ; 
( सरकारी सेवका के ( स ) किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 
मामले में शिथिल कर के प्रशिक्षण संस्थान से संबंधित 
35 वर्ष तक की जा व्यवसाय में प्रमाणपत्र या किसी 
सकती है ) 

ख्यातिप्राप्त स्मापन /फर्म में 

शिता ; 
( ग ) संबंधित म्यवसाय में नीम वर्षका 

अनुभव ; 


लागू नहीं होता 


19. बिजली मिस्त्री 

वायरमैन 


रक्षा सेवकों में मिबिलियन, 210- 4- 226-६० रो० 
समूह ग पराजपलित, 4- 250-८०रो० 5 
पोचोगिक 

290 रु० 


18 वर्ष ( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( सरकारी सेवको के ( ब ) किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी 
मामले में शिथिल करके प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
35 वर्ष तक की जा मायरमैन का प्रमाणपत्र ; 
सकती है ) ( ग ) किसी ऐसी कर्मशाला उपक्रम 

में तीन वर्ष का अनुभवजिनमें 
विद्युत उपस्कर पोर साधितों 
उदाहरणार्थ मेम स्विमों, तीन 
स्तर भौर एकल स्तर पिचुप्त 
संस्थापमों की मरम्मत की जाती 


-- - - 


Tv . 


- - - 


1 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


12 


13 


14 


- --- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


। 


- 


- - - 


। 


- - - 


- 


- - 


वो 


प्रोमति द्वारा घिसके न हो सकने प्रोति : 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ऐसा बसाई घिसने उस श्रेणी में तीन 
नान्तरण द्वारा और दोनों के न गर्ष सेवा कर मी है । 
हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 


समूह ग विभागीय प्रोति, लागू नहीं होता 

समिति जिसमें होंगे 
1. उप महानिदेशक ( उपस् 

कर और भंगर ) - - 

मध्यम 
2. सशस्त्र सेना चिकित्सा 

भंडार/ सशस्त सेना 
पाबान केन्म का कमान 

पाफिसर - - सदस्य 
3. सहायक महानिदेशक 

( रसप ) - - सवस्य 
4. सहायक महामिवेशक 

( योजना ) -- सदस्य 
5. सहायक महानिदेशक 

( कार्मिक ) - सबस्य 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


मागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण बारा : 
सकमे पर सीधी भर्तीद्वारा । बिजली मिस्त्री एवं याम्बिक या 

फिटर या लाईगर से सम्बन 
ऐसा असायी मेट जिसे 
विशिष्ट व्यवसाय में तीन वर्ष 
का अनुभव है । 


भारत का गजपत जन , 1979/ ज्येष्ठ 12, 1901 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


. - - - 


20. बदई 


6 


रक्षा मेत्रकों में मिविलियम, 210- 4- 2 26-दरो० अषयम 
समूह ग , अराजपत्रित , 4- 250- 

दरो० 
औद्योगिक 

5 - 290६० 


18 वर्ष 
( मरकारी मेषको के 
मामले में शिथिल करके 
35 वर्ष तक की आ 
सकती है ) 


( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त प्रौद्योगिक 

संस्थान से उस व्यवसाय में 
प्रमाणपत्न या उस व्यवसाय में 
तीन वर्ष का अनुभव । 


21 व्यवसायी मेट 


26 रला सेवकों में सिविलियन , 210- 4- 226-40रो . अजयन 

समूह ग , अराजपखित , 4- 25 0 -40रो० 
प्रोद्योगिक 

5 - 290 रु . 


18 वर्ष 
( सरकारी सेवको के 
मामले में शिथिल करके 
35 वर्ष तक की आ 
सकती है ) 


( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( स ) निम्नलिम्पित व्यवसायों में से 

किसी एक में शिक्षुता या मक्ष 
मताः फिटर, बलाईगर ( वेल्डर ) , 
घड़ीमाज , लोहार , गांचेकार , 
कट्लर, पेन्टर ( ग्गसाज ), टीन 
कार , टीन मोर तांत्रकार महई 
पौर योजक तथा आराकश । 


. - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


__ - - - 


_ 


- . - 


.. 


- 


- -- 


- - 


10 


..- . -.- - 


-- 


- 


- - - - 


- -- - . - - 

वो 


- - - - - . . - - - - 
.- - -- - 

- 
__ 11 

12 

___ 13 

___ 14 

___ - - 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोमति : 

समूह ब विभागीय प्रोमति मागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ऐसा अमिक , जिसने संबंधित समिति जिसमें होंगे 
सरण द्वारा और दोनों के न व्यवसाय में पांच वर्ष सेवा कर 1, हिपों का कमान अधि 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ली है । 

कारी/सेंकर- इन -कमान्ड---- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : अध्यक्ष 
ऐसा यकईजिसमे उम श्रेणी में तीन 2. कमान अधिकारी द्वारा 
वर्ष सेवा कर ली है । लेफ्टिनंट या उससे ऊपर 

की पंक्ति के यया माम 
निर्देशिक वी प्रधिकारी 
सदस्य । 


महीं । 


यो वर्ष 


प्रोमति द्वाराजिसके न हो सकने पर प्रोमति : 

समूह च विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण साइकिल की मरम्मत करने वाला समिति जिसमें होंगे: --- 
द्वारा और दोनों के न हो मकने ऐमा कर्मचारी जिसने उस श्रेणी 1. डिपो का कमान अधि 
पर सीधी भर्ती कारा । में 3 वर्षनिरन्तर नियमित मेवा कारी /सेंकड -इन-कमान्छ-. 

कर ली है जिसके न हो सफमे पर प्रध्यक्ष 
साइकिल की मरम्मत करने 2. कमान पधिकारी द्वारा 
पाला ऐसा कर्मचारी जिसने लेफ्टिनेंट या उससे ऊपर 
साइकिल की मरम्मत करने की पंक्ति के यथा नाम 
बाले और श्रमिक के श्रेणियों निर्देशित वो अधिकारी 
में मिलाकर पारवर्ष सेवा कर सदस्य 
ली है और दोनों के न हो सकने 
पर ऐसा भमिक जिसने उस 
श्रेणी में पांच वर्षनिरन्तर निय . 
मित सेवा कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसा पदई जिसने उस श्रेणी में तीन 

वर्ष सेवा कर ली है । 
- - --- - - - - 
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22. पंकर 


53 


रक्षा मेवकों में मिविलियन , 210- 4- 226 -१० रो० अचयन 
गमत ग , अराजपवित 4- 250-६० रो० 
प्रौद्योगिक 

5 - 290 रु० 


18 वर्ष 

( क ) मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
( सरकारी सेवको के ( ख ) भंडारगृह मंबंधी वार्नग्यों का 
मामले में शिथिल करके यिशेष रूप से सुरक्षा और अग्नि 
35 वर्ष तक की जा मंबंधी पूर्वाविधानियों , पंकिग 
मकती है ) । 

मामग्री और उनके प्रयोगों के 
बारे में शान। बढ़ई अधिक , मामान्य 
नथा पामतौर पर प्रयुक्त होने 
वाले औजारो का , उदाहरणार्थ 
पारी , हथौड़ी, मेख , पुरल , छेनी , 
वाट और नापी का , प्रयोग । 
भारत चिन्ह लगाने और 
विभिन्न प्रकार के पैकटों और 
बण्डलो को खोलने में समर्थ हो 
तथा उपस्कर भंडार आदि के लिए 
मेवापैकेजो पर लगे भंडार संकेतों 

और चिहनाकनो की पहचान 
करने में ममर्थ हो । 

( क ) प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण । 
( मरकारी सेवकों के 
मामले में शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

मकती है ।) 
-- - - 


1 


18 वर्ष 


2 . साइकिल की 

मरम्मत करने वाला 


रक्षा सेवा में सिविलियन , 200- 3- 206- 4- 234- पचयन 
समूह ग , अराजपत्रित , ८० रो० 4- 250 रु० 
प्रोद्योगिक 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


__ _ 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
11 


- 


- 


- - 


12 


13 


10 
- - - - - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


___ 44 
नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नतिः 

समूह च विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियक्ति पर स्था - ऐसे श्रमिक जिसने उम श्रेणी में समिति जिसमें होंगे: 
नान्तरण द्वारा और दोनों पांच वर्ष सेवा कर ली है । 1. डिपो का कमान अधि 
के म हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : कारी / सफर -इन -कमान्छ--- 
वारा । 

ऐसा बढ़ई जिसने उस श्रेणी में तीन अध्यक्ष 
वर्ष सेवा करली है । 2. कमान अधिकारी द्वारा 

लेफ्टिनेंट या उससे ऊपर 
की पंक्ति के यथानाम 
निर्देशित वो प्रधिकारी 

मदस्य । 
नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिस न हो सकने प्रोमति : 

ममूह घ विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐमा श्रमिक जिसने उस श्रेणी में समिति जिसमें होंगे:--- 
द्वारा और दोनों के न हो मकने तीन वर्ष सेवा कर ली है । 1. डिपो का कमान अधि 
पर मीधी भर्तीद्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः कारी सेंकड- इन -कमान्ड 

ऐसे बढ़ई जिसने उस श्रेणी में तीन अध्यक्ष 
वर्ष सेवा कर ली है । 2. कमान अधिकारी द्वारा 

लेफ्टिनेंट या उससे ऊपर 
की पंक्ति के यामाम 
निर्देशिक दो अधिकारी 

सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
23 -- - - - 

- - - - 

- 
24. श्रमिक रक्षा मेवकों में गिविलियन , 196- 3- 2 20-1०रो०- लागू नहीं होता ।___ 18 वर्ष 

( क ) प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण । 
समूह ग , पराजपवित , 3 - 232 10 

( सरकारी सेवकों के 
प्रोद्योगिकी 

मामले में मिथिल करके 
3 5 वर्ष तक की जा 
भकती है । ) 


- - 


- - 
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- 


- - 


- - 


- - 


11 


12 
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लागू नहीं होता । दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरणः 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा सेवाओं का निम्न संरचनाओं 

से अधिशिष्ट सिविलियन का 

141951 
- - - - - 
टिप्पणः - - 1 . मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रत्येक मामले में प्राय सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख यह तारीख होगी 

जिस तक रोजगार कार्यालय मे नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
2. अनुभव सम्बन्धी अर्हता सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित विबेकानुसार अनुसूचित जातियों जातियों अथवा अनुसूचित जन 

जातियों के अभ्यर्थियों के मामलों में उसे दशा में शिथिल की जा सकती है , जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी , अर्थात : 
मा० म० नि० सं० से ० चि० से ० ( डी० जी० ए० एफ० एम० एस० ) की यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिये अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले इन समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलग्ध नहीं हैं । 

[oftopto ao 11329/97 ATT /31 /AtTV4 GH QH atu 2 


S . R . O . 134 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituiton , the President here 
by makes the following Rules requalating the method of 
recruitment to certain Group C and Group D (Industrial) 
posts in the Armed Force Medical Stores Depots under the 
Ministry of Defence , namely : 
1 . Short title and commencement .- ( 1 ) These rules may 

be called the Armed Forces Medical Stores Depots 
( Group C and Group D ) ( Industrial) poşts Row 

cruitment Rules, 1979 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 , Application - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number , classification and scale of pay - - The num 
ber of the said posts , their classification and the scales of 
pay atlached thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 
of the Schedule aforesaid . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions , e c : The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 6 to 14 of the Schedulo aforesaid , 


5 . Disqualification :- - No person ,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shull be cligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may. if satis 

fied that such marriage is permissible under tho 
personal law applicable to such person and the 
olher party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 

operalian of this rule , 
6 . Power to relax Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


7 . Saving : No,hing in these rules shall affect reserva 
tions, or relaxanton of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Sche 
duled Tribes and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this rogard , 


SCHEDULE 


Sl Name of post No . of Classification 
No . 

post 


O Name or base og or Clusikation sale or any 


Scale of pay 


Whether - Age limit for 
Selection direct recruits 
post or non 
seloction 
post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 

ment. 


5 


6 


8 


13 


1 . Highly skilled 

X -Ray Electric 
cian 


Rs.380 - 12 -500 - EB - 
15 -560 


Selection 


Civilians in 
Defence Servi- 
ces, Group C 
Non -Gazetted , 
Industrial 


18 to 25 years Essential : 

( Relaxable upto ( a ) Matric or equivalent ; 
35 years in the ( b ) Diploma in Electronics or 
case of Govern Electrical Engineering from a 
ment Sorvants ) recognised Technical Ins 

titute . 
Desirable : 
3 years experience in a workshop 
wbore X - Ray and 
Electro -medical equipments aro 
manufactured /serviced . Capabi 
lity for reading technical instruc 
tions and interpretation of dia 
grams accompanying such 

equipments . 
- - - - -- - - 

- - - - - - 


- 


- 


-- 


- - 


--- 


- 


- - - 


_ 





- 


- - - 
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Whother age and Period of Mothod of recruitmont In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whother by direct recruit- inotion / deputation / transfer motion Committee exists in wbich Union 
fications prescribed it any incnt or by promotion or grades froin which promotion / whate is its composition Public Servicee 
for direct recruits by deputation /tranfer deputation /transfer to be 

Commission is 
will apply in the and percentage of the mado . 

to be consulted 
case of promotecs vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment. 


10 


11 


12 


13 


14 


No 2 years. By pronotion , failing Promotion : 

Group C " Departmental Not applicable . 
which by transfer on Turner, Fitter, Wolder, Watch Promotion Committee 
deputation , and failing Repairer and Machinist consisting of : 
both by direct recruit - with 8 years continuous re - 1. Deputy Director Ge 
mont. 

gular service in the grade . neral ( Equipment & 
Transfer on doputation : 

Stores ) Chairman 
Persons holding analogous or 2 . Officer Commanding 

equivalont posts in Central Armed Forces Medi 
Goverment and having cal Stores Depots / 
qualifications prescribed Armed Forcos Trans 
under column 8 (Period fusion Centro - Member 
of deputation ordinarily not 3 . Assistant Director 
exceeding 3 years .) 

General (Provision 

ing ) - Member 
4 . Assistant Director 

General ( Planning) — 

Member 
5. Assistant Director 

General (Personnel ) 

Member 
- - - - -- - 

- - - - - - -- - - - - -- - 

- - - 

- -- - - - - 
i3 34 
2 . Tele - cum - 3 Civilians in Rs. 380-12 -500 -EB - Selection 18 to 25 years Essential : 
Mechanic Defence Services , 15 -360 

(Relaxable upto (a ) Matric or Equivalent, 
Group C 

35 years in the (b ) Diploma in Electronics or 
Non -Gazetted , 

case of Govorn Electrical Enginoering from 
Industrial 

ment servants ) a recognised Technical Insti 

tute . 
Desirable : 
3 years experience in a workshop 

where X - Ray and Electro -medi 
cal equipment are manufactu 
red /servicod . capability for 
reading Tochnical instruction 
and interpretation of diagrams 

accompanying such equipments . 
-- - - - - - 70 – 

11 12 

13 

14 
-- - - - - vears - 
No By promotion , falling Promotion : 

Group C Dopart - Not applicable . 
which by transfer on Turner , Fitter, Welder, Watch mental Promotion 
doputation , and failing Ropairer and Machinist Committee consisting 
both by direct - recruit with 8 years continuous regu - of : 
ment . 

lar service in the grade. 1. Deputy Diroctor 
Transfer on deputation : Goneral (Equipment 
Persons holding analogous or and Storos ) - - Chairman 

equivalent posts in Central 2 . Oficer Commanding 
Government and having Armed Forces Medi 
qualifications prescribod cal Stores Depots / 
undor colum 8 (Period of Armod Forcos Trans 
doputation ordinarily not fusion Contro - - 
excoeding 3 years.) 

- Member . 
3 . Aggistant Diroctor 

General (provisioning ) 
- Member . 
Assistant Director 
General ( Planning ) 

— Membor 
5 . Assistant Director 

General (Personnel) 
- Momber 
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1 


2 


3 


4 


6 


3. Electrician 

Cum -Mochanic 


3 


Seloction 


Civilains in R .. 380 - 12 - 500- EB - 
Defence Services 15-560 
Group C , 
Non -Gazetted . 
Industrial 


18 to 25 years 
(Relaxable upto 
35 years in the 
case of Govern 
ineat servants ) 


Essential : 
(a ) Matric or equivalent. 
( b ) Diploma in Electrical Mocha 
. nical Enginoering from a 

rocognised Technical Institute . 
Desirable : 
Throd years experience in a work 

shop where Loternal Combus 
tion Enginos are manufactured / 
serviced . Capability for rea 
ding tochnical instructions and 
interpreting them with reference 
to couplod generators . 
(a ) Matric 
(6 ) Certificate from a recognised 

Tehcnical Training Institute 
in the Trade or 3 years train 
ing /experience in a Govern 
ment Workshop or private 
firm of reputo. 

- - - - - - - 


4. Electroplator 


1 


Selection 


Civilians in Rs. 260 -6 -326 -EB - 8. 
Defence Services , 350 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Industrial. 


18 to 25 years 
(Relaxaebo upto 
35 years in the 
case of Govern . 
meat servants ) 


. 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 yours 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfer on Electro -plator, Turner, Fitter Promotion Committee 
deputation , and failing and Machinist with 8.yoars* consisting of : 
both by direct rocruit - service or Blectrician Wire- 1. Deputy Director 
ment. 

man with 12 years conti- General (Equipment 
nyous regular service in the & Store ) - Chairman 
grade. 

2 . Officer Commanding 
Transfer on deputation : 

Armed Forces Medical 
Persons holding analgous or Stores Depots/ Armed 
equivalent posts in Central Forces Transfusion 
Government and having Centre - -Member . 
qualifications prescribed 3. Assistant Director 
under column 8 . 

General ( Provisioning ) 
(Period of deputation ordina - Member 
rily not exceedin 3 yoans) 4 . Assistant Director 

General ( Planning) 

- Member 
5 . Assistant Director 

General (Personnel) 
Member 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfer on Blacksmith , Moulder, Cutler, Promotion Committee 
deputation , and falling Tipsmith and Tip and Cop - consisting of - 
both by direct recruit - persmith , with 3 years 1, Deputy Director 
mont. 

service in the trade failing General (Equipment 
which tradesman mate with and Storos ) - Chaliman 

5 years service in the grade . 2. Officer Commanding 
Transfer on deputation : Armod Porcos Medi 
Persons holding analgous or cal Stores Dopots / 

equivalent posts in Central Armed Forces Trans 
Government and having fusion Contro - Member 
qualifications prescribed 3. Assistant Director 
undot colum 8 ( Period of General (Provisioning) 
deputation ordinarlly not Member . 
excooding 3 years ). 

4 . Assistant Director 

General (Planning) 

Member , 
5. Assistant Director 
General (Personnol). 

Membor. 


STTTT 
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1 


2 


3 


5 . Turner 


2 


Selection 


Civilians in Rs. 260 -6 -326 -EB - 8 - 
Dofonoo servicos, 350 
Group * C * 
Non -Gazetted , 
Industrial. 


18 to 25 years 
(Relazablo opto 
35 years la 
cuso of Govom - 
mont Servuota ). 


(a ) Matric : 
(6 ) Certificate from a recognised 

Tochnical/ Industrial Training 

Institute in the trade. 
( c ) 3 years experience in the 

trado. 


6 . Fitter 


Solection 


Clvilians in Rs. 260 -6 - 326 -BB - 8 . 
Defonco Servicos, 350 
Group C ", 
Non -Gazetted 
Indutrial 


18 to 25 YOAN 
(Rolaxable upto 
35 years in the 
Caso of Govom - 
mont Sarvnate) 


(a ) Matric ; 
(6 ) Certificate from a recognised 

Tochnical/ Industrial Training 

Institute in the grade . 
(c ) 3 yoars Exporionco to the 

trade. 


10 


12 


13 


14 


No 


2 yang 


By promotion falling Promotion : 

which by trasnsfer on Moulder , Blacksmith , Cutler , 
deputation , and failing Tinsmith , Tin and Coppor- 
both by diroct recruit smith with 3 yoars service in 
moot. 

the grado falling which 
tradesman mato with 3 
years serylco in the grado . 
Transfer on doputation ; 
Persons holding analogous or 

equivalont posts in Central 
Government and baying 
qualifcations prescribed 
under column 8 . (Poriod of 
doputation ordinarily not 
cxocoding 3 years ). 


Group C Departmental Not applicablo . 

Promotion Committee 

consisting of : 
1. Deputy Director 

Gonorul (Equipment 

and Stores ) -- Chairman . 
2 . Officer Commanding 

Armod Forcos Medical 
Stores Depots / Armod 
Forces Transfusion 

Centro - Momber. 
3 . Assistant Diroctor 

General Provisioning 

- Membor. 
4 . Assistant Director 
Geooral (Planning) 

- Momber. 
3 . Assistant Director 
General (Personnel) 
Member , 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Dopartmental Not applicable . 
which by transfer on Electrician -Wireman , Black Promotion Committed 
deputation , and failing Smith , Cutler , Tlosmith and consisting of - 
both by direct recruit- Tin & Copporsmith , with 3 1 . Deputy Director 
ment. 

years service in the grade , General (Equipment 
falling which tradesman And Storos ) - Chairman , 
mato with 5 years servico in 2 . Officer Coinmanding 
the grade , 

Armed Forces Medi 
Transfer on deputation : cal Storos Depots / 
Persons holding analogous or Armod Forces Trans 

equivalent posts in Central fusion Centro - Member. 
Government and having 3 . Assistant Director 
qualifications prescribed General (Provisioning ) 
under column 8 (Period of Member, 
deputation ordinarily not 4 , Asstt . Diroctor 
axcoeding 3 years ) 

Gonorel (Planning 

Mombor . 
5 , Assistant Director 
General (Personnel) 
- Momber. 


[ 


II --- 
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1 


- 


= 


. 


- = - = - 


- - 


= 


- 


1 


2 


- 


- - 


- 


- - 


- 


7. Walder 


Selection 


Civilians in Rs. 260- 6 - 326 - BB - 8 - 
Defonce Services, 350 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Industriel 


18 to 25 yoars 
(Relaxabla upto 
35 years in the 
case of Govero 
mont servanta ) 


(a ) Matric ; 
(b ) Certificate from a recognised 

Tochnical/Industrial Training 

Instituto in the trade . 
(c) 3 years experience in the 

trade. 


8, Watch Ropairer 


1 


Selection 


Civilians in Rs.260 -6 - 326 - EB -8 . 
Defence Services, 350 
Group C 
Non -Gazottod , 
Industrial. 


18 to 25 years 
(Relaxable upto 
35 yours in the 
case of Govern 
ment servants) 


(a ) Matric ; 
(b ) Certificate from a recognised 

Technical/Industrial Training 

Institute in the trado. 
(c) 3 years experienco lo the 

trade. 


HOT - -Um - 

VTT 


10 


11 


11 


No 


2 years 


Promotion : 
By promotion failing 

Group C Dopartmental Not applicablo 
which by transfer on Electrician -Wireman , Black - Promotion Committee 
doputation , and falling smith , Cutler , Tin -smith and consisting of : 
both by direct recruit Tin and Copporsmith with 1. Deputy Diroctor 
Mient. 

3 years service in the grade General (Equipmont 
failing which tradesman and Storos )-- Chairman , 
mato with 5 years service in 2 . Officer Commanding 
tho rade, 

Armed Forces Medical 
Transfer on deputation ; Stores Depots/Armod 
Porsons holding analogous or Forces Transfusion 

cquivalent posts in Central Centro - Mombor , 
Government and having 3. Assistant Director 
qualifications prescribed Glenoral (Provisioning ) 
undar column 8 (Period of -- Momber , 
doputation ordinarily not 4 . Assistant Diroctor 
axcooding 3 years). 

General (Plapplog) 

Mombor . 
5. Assistant Director 

Gencral (Personnel) 
Mombor . 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfer on Electrician -Wiroman , Black - Promotion Committoo 
deputation , and falling smith , Cutlar, Tinsmith and consisting of : 
both by direct recruit Tin and Copporsmith , with 1. Deputy Director 
mcpt. 

3 years service in the grado Gonoral (Equipmont 
failing which tradosman and Ştoros ) _ Chairman . 
mato with 5 years service in 2 . Officer Commanding 
the grado . 

Armed Forces Medical 

Stores Depots /Armed 
Transfor on deputation : 

Forco ! Trengufusion 
Porsons holding analogous or Contre - Momber , 

equivalent posts in Central 3. Assistant Director 
Government and having General ( Providloning ) 
qualifications proscribed .- Member . 
under column 8 (Period of 4 . Assistant Director 
deputation ordinarily got General (Planning) 
exceeding 3 years) 

- Member . 
5 . Assistant Director 

Gonoral (Personnel) 
Mamber . 
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8 


1 


2 


3 


9 . Pattern maker 


Selection 


1 Civilians in Rs. 260 -6 -326 -BB - 8 - 

Defence Servicos , 350 
Group C , Non 
Gazetted , Indus 
trial. 


18 to 25 years (a ) Matric ; 
(Relaxable up - ( b ) Cortificate from a recognis . 
to 35 years in ed Technical Training Ins 
the case of titute in the trade or 3 years 
Government cxpcrience / training in the 
servants ) . 

undermentioned work in 
a Govt. workshop or a 
private firm of repute . 
(i) Capability to do fine 

wood work ; 
( ii ) Knowledge of contrac 

tion rules and of allo 
wance to be made for the 
contraction of various 

metals and alloys. 
(ili ) Wood - turing , dimen 

sional drawing and mak . 
ing patterns and caso 
boxos . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo . 
which by transfer on Carpenter and Joinor, Sawyer Promotion Committee 
deputation , and fails with 3 years service in the consisting of: 
ing both by direct re- grade failing which trados - 1 . Deputy DirectorGen 
cruitment 

man mate with 5 years sor- eral (Equipment and 
. vice in the grade. 

Stores ) Chairman , 
Transfor on deputation :- 2 . Officer Commanding 
Persons holding analogous Armed Force Medical 

or equivalent posts in Cen - Stores Depots /Armod 
tral Government and hav - Forces Transfusion 
ing qualifications prescrib Centre - Member . 
ed under column 8 ( period 3 . Assistant Director 
of deputation ordinarily General ( Provisioning ) 
not exceeding 3 yoars ) . - Membor . 

4 . Assistant Director 
General (Planning) 

- Member . 
5 . Assistant Director 

General (Personnel) 
- Member 


1 


2 


10 , Machinist 


2 


Civilians in Rs. 260 -6 - 326 -EB - 8 - Soloction 
Defence Services, 350 
Group C Non 
Gazetted , 
Industrial . 


18 to 25 years 
(Relaxable upto 
35 years in case 
of Govern 
ment servants ). 


(a ) Matric ; 
(b ) Certificate from a recognised 

Technical Training Ins 
titute in the trade or 3 years 
training/experience in the 
undermontioned work in 
Government workshop or 
a privato firm of reputo . 
(1) Operating , engraving and 

pantograph grindling . 
( il) Tool and hand operated 

shocring 204 stroke. 


- 


- - 


- - - - 
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, 7 - T 
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- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - -- - - - - - -- 


- - - - - _ - - . 


- 


- = 


= = 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


No 


2 ycare 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfer on Tradesman Mate with 3 years Promotion Committee 
deputation and failing service in the grade. 

consistiog of: 
both by direct recruit - Transfer on deputation : 1. Deputy Director 
ment 

Persons holding analogous or General (Equipment 

equivalent posts in Central and Stores) Chairman 
Government and having 2 , Officer Commanding 
qualifications prescribed Arined Forces Medical 
under column 8 ( Period or Stores Depots /Armed 
deputation ordinarily not Forces Transfusion 
cxceeding three years). Centre - -Member 

3 . Assistant Director 
General (Provisioning ) 

- Momber 
4 . Assistant Director 
Gederal ( Planning ) 

- Member 
5 . Assistant Director 
Gonoral (Personnel) 
Member 


um 


- - - 


- 


- 


— 


- - - -- 


- -- 


3 


4 


56 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


11, Blacksmith 


1 Civilians Rs. 225- 5 -260-6 -290 - Selection 

Defence Services, EB -6 -308 
Group C , Non 
Gazettod , 
Industrial. 


18 to 25 years 
(Relaxable upto 
35 years in case 
of Govern 
mont servants ). 


- - - - - - 
(a ) Middle school pass ; 
( b ) Certificate from a recogni 

s ed Technical/ Industrial 

Training Instituto in the 
trade or apprenticeship at 
a reputed establishment 

firm ; 
( c) Three years experience in 

Smithy , Soldering and Braz 
ing. 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


— 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicphle . . 
which by transfer on Tradesman Mate with 3 years Promotion Committee 
doputation , and failing service in the grade . 

consisting of : 
both by direct recruit - Transfer on deputation : 1. Deputy Director 
mont . 

Personsholding analogous or Gonoral (Equipmont 

equivalont posts in Contral and Stores) - - Chairman 
Government and having 2 . Officer Conima nding 
qualifications proscribed Armed ForcesMedical 
under column 8 (Period of Storos Depots /Armod 
deputation ordinarily not Forces Transfusion 
exceeding 3 years ). 

Centre - Member 
3 . Assistant Director 
Genoral (Provisioning ) 

- Member 
4 . Assistant Director 
Goneral ( Planning ) 

- Member 
5 . Assistant Director 
General (Personnel) 
- Momber. 


200 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 2 , 1979 /JYAISTHA 12 , 1901 


(PART 1 - S * . 41 


I - - - 


-- 


- 


- - 
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. 


- 


- 


— 


- - 


- 


- 


- - - 
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- 


- - 


- 


- - 


1 


2 


3 


4 


S 


12 . Moulder 


| Civilians in Rs. 225 -5 -260- 6 - 290 - Selection 

Defence Services , EB -6 - 308 
Group C , Non 
Gazetted , 
Industrial 


18 to 25 Ycars 
(Relaxablo upto 
35 years in case 
of Govern 
ment serants ) 


(a ) Middle school pass ; 
( b ) Certificate from a rocognis 

od Technical Training Ins 
titute in the trade or appren 
ticeship at a reputed esta 

blishment /firm ; 
(c ) 3 years experience in mould 

ing. 


13 . Cutler 


| 


Selection 


Civilians in Rs . 225- 5 - 260 -6 -290 - 
Defence Services , EB -6 - 308 
Group C , Non 
Gazetted 
Lodustrial 


18 to 25 years 
(Relaxable upto 
35 years in case 
of Govern 
mont servants ) 


(a ) Middle school pass ; 
(b ) Cortificate from a recognis 

cd Tochnical Training Ins 
titutc in the trado or appren 

ticeship at a reputed firm ; 
( c ) Three years experience in 

thç work of cutler . 


10 


13 


12 
- - - - - - 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


No 


2 yours 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfor on Tradesman Mate with 3 years Promotion Committee 
deputation , and failing service in the grade. 

consisting of : 
both by direct recruit - Transfer on deputation : 1 . Doputy Director 
ment. 

Persogg holding analogous or General (Equipment 

equivalent posts in Contral and Storcs ) - Chair 
Government and having man 
qualifications prescribed 2 . Officer Commanding 
under column 8 (Period of Armed Forces Medical 
doputation ordinarily not Storos Depots / Armed 
exceeding 3 ycars ). 

Forcos Transfusion 

Centro - Mombor 
3. Assistant Director 

Genoral (Provişioning) 

- Momber 
4 . Assistant Director 
General (Planning ) 

- Momber 
5 . Assistant Diroctor 
Genoral (Personnel) 
- - Momber. 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable , 
which by transfer on Tradesman Mate /Cycle Ro. Promotion Committee 

deputation , and failing pairer with 3 years service consisting of - 
both by direct recruit in the grade 

1 . Deputy Diroctor 
ment 

Gonoral ( Engipment 
Transfer on doputation 

and Storos) - Chairman 
Persons holding analogous or 2 . Officer Commanding 

equivalont posts in Centra1 Armed Forces Medical 
Government and having Stores Dopots /Armod 
qualifications proscribed Forces Transfusion 
under column 8 ( Poriod of Centro Merobor 
deputation ordinarily not 3 . Assistant Director 
oxceeding 3 years ). 

General (Provisioning ) 

- -Momber 
4 . Assistant Director 
Gonoral (Planning ) 

- Momber 
5 . Assistant Director 
Gonoral (Personnel) 
-- Momber . 


um Il - - ] 
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* 


- - - 


- - 


- 


- 


. . 


1 


2 


5 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


14 . Tinsmith 


2 Civilians in Rs. 225 - 5 -260 -6 - 290 - Selection 

Defence Sorvices , EB - 6 -308 
Group C , Non 
Gazetted , 
Industrial 


- - . - - - - 
18 to 25 years 
(Relaxablo upto 
35 years in case 
of Govern 
mont servants ) . 


- - - - - - - - - - - - - - 
(a ) Middle school pass ; 
( 6 ) Cortificate in the trade 

from a recognised tochuical 
industrial training ins 
tituto or apprenticeship at a 

reputed ostablishment /Aro ; 
( c ) 3 years experience in the 

trade . 
(@ ) Middle school pags ; 
( b ) Cortificate in elementary / 

Intor -modiate grade draw 
ing from a recognised Ins 
titution or apprenticeship 
at a reputed establishment 
firm . 


15 . Paintor 


19.Painter 


7 Civilians in Rs . 225 -5 - 260 -6 - 290 - Selection 

Defence Servicos , EB -6 -308 
Group C , Non 
Gazetted , 
Industrial 


18 to 25 years 
(Rclaxable upto 
35 yoang in caso 
of Govern 
ment servants ). 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion , falling Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfer on Tradesman Mato /Packer with Promotion Committee 
doputation , and failing 3 years service in the grade. consisting of : 
both by diroct recruit - Transfer on deputation : 1. Deputy Director 
fhent. 

Persons holding analogous or General (Equipment 

equivalent posts in Contral and Stores ) — Chairman 
Govornmont and ha vlog 2 . Officer Commanding 
qualifications prescribed Armed Forces Modical 
undor column 8 ( Period of Storos Dopot/ Armed 
deputation ordinarily not Forces Transfusion 
excooding 3 years) 

Centre - Mombor 
3 . Assistant Director 
General (Provisioning ) 

- Member 
4 . Assistant Director 

General (Planning) 

- Member 
5 . Assistant Director 
General (Personnel) 
- Momber 


No 


2 yours 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Notapplicable . 
which by transfor on Tradesman Mate /Packor with Promotion Committee 
deputation , and falling 3 years service in the grade . consisting of : 
both by direct recruit - Transfer on deputation : 1. Deputy Diroctor 
mcat . 

Porsons holding analogous or General (Equipment 
equivalent posts in Central and Storos )- Chairman 
Goverameat and having 2 . Officer Commanding 
qualifications proscribed Armod Forces Modical 
u nder column 8 ( Poriod of Stores Dopots / Armed 
deputation ordinarily no1 Forces Transfusion 
exceeding three years). Contre - Member 

3 . Assistant Director 
General (Provisioning) 

- Momber 
4 . Assistant Director 

Gencral ( Planning ) - Member 
5 . Assistant Director 

дорога ! ( Personnel) 
- Momber 
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2u 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- . 


. 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


1 


16 . Tin and 

Coppersmith 


Civilians in Rs . 225 - 5- 260 -6 - 290 - Selection 
Defence Services , EB - 6 -308 
Group C , Non 
Gazetted , 
Industrial , 


18 to 25 years ( a ) Middle school pass ; 
(Relaxable upto (b ) Certificate in the trade 

35 years in case from a rocognised technical/ 
of Gover Industrial Training Ins 
ment forants ). titute or apprenticeship 

a reputed establishment / 

firm ; 
(c ) 3 years experience in the 

trade , 
18 to 25 years ( a ) Middle school pass ; 
(Rolaxablo upto (b ) Certificate in the trade 
35 years in the from a recognised Industrial 
case ofGovern Training Jostitute or appren 
ment servants ), ticeship at a reputed esta 

blishment/ fim ; 
(c) 3 years experience in the 

trado , 


17. Carpenter 

and Joiner 


22 Civilians in Rs, 225- 5 - 260 -6 - 290 . Selection 

Defence Services , EB -6 - 308 
Group C , Non 
Gazetted , 
Industrial 


- Turn 


- 


- 


T 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


2 Yoars 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo . 
which by transfer on Tradesman Mato / Packor with Promotion Committee 
doputation and falling 3 years service in the grado . Consisting of: 
both by direct recruit Transfer on deputation : 1. Deputy Director 
ident. 

Persons holding analogous or Gonçral (Equipment 

equivalent posts in Central and Stores) - Chairman . 
Goveromont and having 2 , Officer Commanding 
qualifications prescribed Armed Forces Medical 
under column 8 ( Period of Stores Dopots / Armed 
deputation ordinarily not Forces Transfusion 
exceeding 3 years ). 

Centro Member , 
3 . Assistant Director 
General ( Provisioning) 

- Member . 
4 . Assistant Dirçctor 
General (Planning) 

- Member . 
3 . Assistant Director 
Genoral (Porsonnel) 
- Member . 


2 years 


No 


No 


2 years 


which boy rama 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmenta ) 
which by transfer on Tradesman · Mate /Packer. Promotion Committee Not applicable . 
doputation , and failing Carpenter with 3 yoars consisting of : 
both by direct recruit - Service in the grade . 1 . Deputy Director 
ment. 

Transfer on deputation . . Genoral (Equipment 
Persons holding analogous or And Stores ) - - Chairman . 

equivalont posts in Contral 2 . Oficer Commanding 
Governinont and having Armed Forces Medical 
qualifications proscribed Stores Dopots / Armed 
under column 8 ( Poriod of Force Transfusion 
deputation ordinarily not Contre - Momber. 
excoeding 3 years ). 3 . Assistant Diroctor 

General ( Provisioning ) 

- Momber. 
4 . Assistant Director 
Goneral (Planning) 

- Momber . 
5 . Assistant Director 

Gonoral (Personnel) 
Membor . 


- in . - 


[HTT II - 


4 ] 
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- V 


ISA 


1 


2 


3 


4 


-- 


- 


- 


- - - 


18 . Sawyer 


- - 
Rs. 225 -5 -260 -6 - 
290 - EB - 6 - 308 


Selection 


Civilians in 
Defence 
Servicos 
Group C 
Non- Gazetted 
Industrial, 


18 10 25 
year s 
(Relaxable 
upto 35 years 
in the case of 
Government 
servants ). 


( 2 ) Middle school pass ; 
(b ) Certificate in the trade from a 

recognised Industrial Train 
ing Institute or Apprentice 
ship at a reputed establish 

ment/ firm ; 
( c ) 3 years experience in the 

trade . 
( a ) Middle school paes ; 
(b ) Wireman s Certificate of a 

recognised Technical Indus 
trial Training Institute ; 


19 . Electrician 

Wireman 


Rs. 210 - 4 - 226 - EB 
4 - 230 - EB - 5 - 290 


Not 
applicable 


Civilians in 
Defence 
Services , 
Group D 
Non - Gazetted 
Industrial . 


18 to 25 years 
( Reluxable 
upto 35 years 
in case of 
Government 
Servants) . 


( c ) Three years experience in 

a workshop undertaking 
doing servicing of electric 
equipment and appliances 
e . g . main switches, three 
phase and single phase ele 

trical installations. 
(a ) Middle schocl pass ; 
( b ) Certific , le in the trade from 

a recognised Industrial Train . 
ing Institutc or 3 years 
experience in the trade. 


20 . Carpenter 


Rs. 210 - 4 - 226 - EB 
4 - 250 - EB - 5 - 290 


Non 
Selection 


Civilians in 
Defence 
Services , 
Group D 
Non -Gazelted 
Industrial, 


18 19 25 years 
(Relaxatle 
upto 35 years 
in case of 
Goveroment 
servants ) . 


- 


- 


- - 


- - - 


9 


10 


12 


13 


No 


2 years 


By Promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer on Carpenter with 3 years service Promotion Committee 
deputation , and failing in the grado . 

consisting of : 
both by direct recruit - Transfer on deputation : 1 . Deputy Director 
ment . 

Persons holding analdgous General (Equipment 

or equivalent posts in and Stores ) - Chairman , 
Central Government and 2 . Officer Commanding 
having qualifications pres- Amed Forces Medical 
Cribed under Column 8 Stores Derots /Armcd 
( Period of deputation ordi- Forces Transfusion 
narily not exceeding 3 Centre - Member . 
vears ). 

3 . Assisiant Director 

General (Provision 

ing ) Member . 
4 . Assistant Director 
Genera ] ( Planning ) 

- Member. 
5 . Assistant Director 

General (Personnel) 

- -Member, 
By transfor, failing which By transfer : 

Not Applicable 

Not applicable 
by direct recruitment. Tradesman Mate attached 10 

Electricians-cum -Mechanic 
or Fitter or Welder and 
possessing 3 years experi 

ence in the particular trade . 
By promotion , failing Promotion : 

Group D Deparlmental Not applicable 
which by transfor on de- Labourer with 5 years service Promotion Committee 
putation , and falling in the trade . 

consisting of ; - - 
both by direct recruit - Transfer on deputation : 1 . Oficer Commanding/ 
ment . 

Persons holding analogous or Second- in - Command 

equivalent posts in Central Depot-- Chairman . 
Government and having 2 . Two officers of the 
qualifications prescribed rank of It, or above as 
undor column 8 ( Poriod of nominated by the 
deputation ordinarily not Officer Commanding 
exceeding 3 years ). 

-- Mombers . _ 
- - - - - - 

_ 


Not applicable 


2 years 


No 


2 years 


- 
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1 


2 


3 


26 


? . Tidos -man 

Mato 


Rs . 210 - 4- 226-EB- 
4 -250 - EB - 5 - 290 


Non 
Selection 


Civilians in 
Defence 
Sorvices, 
Group D , 
Non -Gazotted 
Industrial, 


18 to 25 yos s 

( Relaxable 
upto 35 years 
in caso of 
Government 
servants). 


(a ) Middle school s216 ; 
(b ) Appronticeship or conife 

toncy in any one of tho 
following trades ; Fitter , 
Welder, Watch Repairer , 
Blacksmith , Moulder , Cutler , 
Painter, Tinsmith , Tin and 
Coppersmith , Carpenter and 
Joiner, and Sawyer . 


22 . Packor 


53 


Rs . 210 - 4 - 226 - EB - 4 - Non 
250 - EB - 5 - 290 . 

Selection 


Clylians in 
Defenco 
Sorvices, 
Group D 
Non -Gazettod 
Industrial 


18 to 25 years 

(Relaxable usto 
35 years in case 
of Govorament 
servants ) . 


(a ) Middle School Pass ; 
(b ) Knowledit of stojes house 

dutics with particular re 
ference to Security and Firo 
precautions packing material 
& their uses. Use of car 
penters more common tools 
o . g . Saw , Hammer , Nall 
Pullar, Chisel, Weights and 
Measures in common use . 
Must be able to weight mark 
and open the various types 
of packages and bundles and 
bo able to identify stores 
signs and marking on servico 
packages for equipment / 
storos etc . 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
which by transfer on do- Cycle repairer with 3 years Promotion Committee 
putation and failing continuous regular sorvice consisting of ; -- 
both by direct recruit failing which cycle repairer 1 . Officer Commandirg / 
ment . 

with 4 years sorvice in the Second - in -Command 
combined grades of cyclo Depot - Chalrman , 
ropairer and labourer and 2 . Two officers of the rank 
failing both labourer with of Lt. or abovo $ 
5 years continuous regular nominated by the off 
gervice in tho trade . 

cer Commanding -- 
Transfor on deputation : 

- -Mombor, 
Persons holding analogous 

or equivalent posts in Cen 
tral Government and 
having qualifications pros 
cribed under column 8 
(Period of deputation 
ordinally not exceeding 3 
ytars) . 


No 


2 years 


By promotion fajling Promotion : 

Group D Dopartmental Not applicable 
which by transfor on do - Labourer with 3 years service Promotion Committee 
putation and failing both in the grade. 

consisting of : 
by direct recruitment. Transfer on deputation ; 1 . Officer Commanding / 

Persons holding analogous Second- In - Command 
or equivalent posts in Depot - Chairman , 
Central Government and 2 . Two other officers of the 
baving qualifications prog - rank of Lt, or above as 
cribed under column 8 nominated by the 
(Period of deputation Officer Commanding 
ordinarily not exceeding 3 - Members. 


years ). 


[ भाग II - - खणा 
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- 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


4 


6 


1 2 
23. Cycle repairer 


3 
1 


Rs. 200 -3 - 206 -4 
234- EB- 4 - 250 


( a ) Primary school pass . 


Non 
Selection 


18 to 25 years 
(Relaxablo upto 
35 yours in case 
ofGovornment 
servants) 


Civilians in 
Defence 
Services , 

Group D 
Non -Gazetted 
Industrial 
Civilians in 
Defonce 
Services, 
Group D 
Non -Gazetted 
Industrial 


24 . Labourer 


368 


Rs . 196- 3 -220 - EB 
3 -232 . 


Not 
applicable 


Primary school pass. 


18 to 25 year s 
(Relaxble upto 
35 years in casc 
of Government 
Bervants ) . 


10 


12 


13 


14 


2 ycars 


By promotion failing Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
which by transfer on do - Labourers with 3 years service Promotion Committco 
putation and failing both in the grade. 

consisting of : 
by direct recruitmont. Transfer on deputation : 1. Officer Commanding / 

Persons holding analogousor Second -in - Command 

equivalent posts in Central Depot - Chairman 
Government and having 2 , Two other officers of the 
qualifications prescribed rank of Lt or above as 
under column 8 (Period of nominated by the Officer 
doputation ordinarily not Commanding - -Members 

oxceeding 3 yoårs) . 
By transfor failing which , Transfer : 

Not applicable 

Not applicable 
by direct reruitmont Surplus civilian porrongol from 

the lowor formations of the 
Dofonce Services. 


Not applicablc 


? yours 


Notos : 1 . The crucial date for determining the age limit for direct recruits shall in cach oago be the last date upto which the Em 

ployment Exchanges are asked to submit the names . 
2 . The qualification regarding xperience prescribed for direct recruits for the above montioned posts is relaxable at the 

discretion of the Competent Authorityi.e . DGAFMS in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 2011 
the Scheduled Tribes if at any stage of selection the Competent Authorityi . . . DGAFMS is of the opinion thatsu Ticlent 
number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to lll 
up the vacancies reserved for them . 

[ PC No . 11329 / RR /Industrial/ DG AFMS/ DG B ] 


का०नि० प्रा० 135 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और नौसेना समूह ग ( मनोयोगिक 
पद ) भर्ती नियम , 1972 को , जहाँ तक उनका संबंध ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक , कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक श्रेणी 1, निर्देशक/ प्रयोगशाला सहायक पौर प्रयोगशाला 
सहायक ( नौसेना मिरीक्षण संगठम ) के पदों से है, अधिकात करते हुए नौसेना में समूह ग ( अनायोगिक ) वैज्ञानिक पदों पर भर्ती की पति को विनियमित 
कारने बाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम नौ सेना समूह ग ( ज्ञानिक कर्मचारी पर ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : - ये नियम इससे उपापड प्रानुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर -संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमाम : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान पे होंगे जो इससे उपार मनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा और महताएं , पाथि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पायु - सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं :-- मह व्यक्ति -- ( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी परली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार फा समाधान हो जाए कि ऐसा विषाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को सागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूष हैं तो यह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छठ वे सकेगी । 
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6 . नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीम है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपद करके तथा मष लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
प्रादेश वारा , शिपिल कर सकेगी । 

7 . ध्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों मार प्रम्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपमन्ध करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


- - - - 


- - 


- - - -- . . - 
पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की 
संस्पा 


चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

माय -सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


-- - 


- - 


1. ज्येष्ठ वैमानिक 

सहायक 


10 


चयन 


550- 25- 750-40रो० - 
30- 900 रु० 


35 वर्ष 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन, समूह ग 
मलिपिक गर्गीय , 
प्रमौयोगिक 


प्रावस्यक : 
एम०एस०सी० या समुद्र विज्ञान में 
मास्टर की उपाधि , जिसमें भौतिक 
समुद्र विज्ञान एक विषय रहा हो 
या भू- भौतिकी में मास्टर की 
उपाधि और स्नातक पाठ्यक्रम में 
गणित और भौतिक शास्त्र का 
अध्ययन किया हो या इंजीनियरी 
में स्नातक या प्रपम श्रेणी में 
बी०एस-सी० ( मानर्स ) जिसके 
साथ इंजीनियरी में एक वर्ष का 
अनुभव या सिप्लोमा को मषिमान 
दिया जाएगा / द्वितीय श्रेणी में . 
मो०एस०सी० और 3 वर्ष का 

मनुभव । 
वांछनीय : 
अंतःअल , ध्वनि -विज्ञान और इलेक्ट्रा 
निकी कामान । 


12 


14 


सीधे भी किए जामे परिवीक्षा की भर्ती की पसलि /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानारन्तण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
पिहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तपा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक मर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोति की वशा में 

रिक्तियों की प्रतिमातता 
लागू होंगी या नहीं 
10 11 

13 

मोजाति : 
यो वर्ष 331/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , फमिष्ठ वैज्ञानिक सहायक , श्रेणी समूह ग विभागीय प्रोति लागू नहीं होता 

जिसके म हो सकने पर सीधी 1, जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष समिति जिसमें निम्न 
भर्ती द्वारा , 66- 2/ 3 प्रतिपात सेवा कर ली है । 

लिखित होगें -- 
सीधी भर्ती द्वारा । 

मध्यक : 
कमांडर म उसके समतुल्य 

या उससे उच्च पंक्ति का 

मधिकारी । 
सवस्य : 
लेफ्टिनेन्ट कमोहर लेफ्टिनेन्ट 
या समतुल्य पंक्ति के दो 
अधिकारी ( उनमें से एक 
विभागीय और दूसरा 
असम्बर विभाग का 
होगा ) । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


. . . 


॥ 


- - - - - - - - - - - 
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- - - - 


- - - - - - - - - - -- - 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


5 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - । 


- 


- 


- - - - - - 


..- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


20 


रक्षा सेवामों में सिवि - 


मचयन 


35 वर्ष 


2. कनिष्ठ वैज्ञानिक 
सहायक, श्रेणी 


425- 15- 500-40 रो० 
- 15- 560 - 20- 700३० 


पराणपमित, प्रलिपिक 
वर्गीय, मनोयोगिक 


मावश्यक : 
बी०एस०सी० ( पानर्स ) या बी०एस० 
सी० जिसमें कुल मिलाकर कम से 
कम 55 प्रतिशत अंक प्राप्त किए 
हों इंजीनियरी में डिप्लोमा , तपा 

अधिमानिस: दो वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
एम०एस०सी० या इंजीनियरी में 

उपाधि 


७.निहायक प्रयोगशाला ।। 


3. निदर्शक प्रयोगशाला 11 

सहायक 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 380 - 12- 500-40रो० - लाग नहीं होता 
लियन समूह ग 

1tana 

15- 560रु. 
अराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय प्रमीयोगिक 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती 


भौतिक और रसायन शास्त्र सहित 

विज्ञान में उपाधि या 
विद्युत/ यांत्रिक इंजीनियरी में 
डिप्लोमा या तीन वर्ष 
की अवधि का या विद्युत / यांतिक 
इंजीमियरी में शिक्षुता प्रमाणपत्र 
और शीर्ष का अनुभव । 


10 


11 


13 


12 
- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


. - . - - 

प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने निदर्शक या प्रयोगशाला सहायक समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा समिति जिसमें निम्म 

कर ली है किन्तु यह सब जब लिखिस होंगे : 
बह विभागीय मौखिक परीक्षा अध्यक्ष : 
उत्तीर्ण कर ले । 

कमारर या उसके समतुल्य 

या उससे उच्च पंक्ति का 

अधिकारी । 
सदस्य : 
लेफ्टिनेंट कमार/ लेफ्टिनेंट 

पंक्ति के दो अधिकारी 
( उनमें से एक विभागीय 

और दूसरा प्रसम्पय 

विभाग से होगा ) । 
स्थामांतरण : 
स्थानांतरण द्वारा, जिसके महो रक्षा सेवाओं के निम्नतर फार्मेशनों लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सफने पर सीधी भर्ती बारा । में उसी या समतुल्य या उन्म 

तर श्रेणियों में सेवा करने 
वाले स्सम्म 8 में विनिर्दिष्ट 
महताएं रखने वाले व्यक्ति । 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


- - --- - - - - - - - - 


. . . . . . - - -- - 


- - - 


_ 


. .. 


- - - -- - - - - - - 


- 


- - - 


12 34 

- - - - - - - - - 
4. प्रयोगशाला 2 रक्षा सेवाओं में सिवि- 380- 12- 500-40 रो० - लागू नहीं होता 
सहायक (मौसेना लियन समूह ग 15 - 560९० 
वायुयान ) 

अराजपत्रित लिपिक 
वर्गीय, अनौद्योगिक 


30 वर्ष 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( मरकारी सेवक के विद्यालय से विज्ञान में उपाधि 
लिए 354 तक शिथिल जिसमें रसायन शास्त्र प्रमुख 
की जा सकती है ) 

विषय- रहा हो । 
( 2 ) रसायन प्रयोगशाला में एक वर्ष 

का अनुभव (विपुत् लेपन 
प्रक्रिया , घातुओं की पहचान 
करने , पेट्रोलियम , सेलों और 
स्नेहकों के परीक्षण का ज्ञान । 


- 
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10 


11 


12 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण : 
स्थामांतरण द्वारा, जिसके न हो रक्षा सेवाओं के निम्मतर संरष - 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । माओं में समान समतुल्य या 

उच्चतर भेणियों सेवा करने 
वाले ऐसे कर्मचारी जिनके 
पास स्तम्भ 8 में विनिर्षिष्ट 
अर्हताएं हैं । 


टिप्पण : - - 1 . अनसूची के स्तम्भ 3 मैं उपणित पदों की संध्या में , केन्वीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार, समय-समय पर परिवर्तन किया 

जाएगा । 


2. अनुसूची के स्तम्भ 7 में उपणित प्राय -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीब प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्यपियों से 

( म को छोड़कर जो अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह और लक्षादीप में रहते हैं । प्रायेपन की प्राप्ति के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


3. उन पदों के बारे में जिनकी नियुक्ति रोजगार कार्यालय की मार्फत की जाती है, प्रायू-सीमा प्रचारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

तारीख होगी जिस तक नियोजन कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


सपी के स्तम्भ 8 में उपणित अनुभव के बारे में पहप्ताएं प्रभुसूचित जाति मोर अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले में नियक्ति 

कारी विवेकानसार तम शिपिल की जा सकेगी जम चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि इन समुदायों से 
पेजित नभव रखने वाले पर्याप्त संख्या में अभ्यर्षी उनके लिए प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने के लिए उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


[फा० सं० सी०पी० ( एस . सी . )/ 78- 70] 

म० मौटियाल , प्रवर सचिव 


5. Disqualification : — No person , 


(a ) who has enterod into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living , or 


____ ( b ) 


who, having a spouse living , has entered into or 
contracted a marriage with any person, 


S .R . O . 135, - In oxorciso of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersos . 
sion of the Navy Group C ( Non -Industrial posts) Recruit 

ment Rules, 1972 , in so far as they relate to the posts of 
Senior Scientific Assistant, Junior Secientific Assistant Grado 
I , Demonstrator / Laboratory Assistant and Laboratory Assis 
tant (Naval Inspection Organisation ), the Prosident thereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group C ( Non-Industrial ) Scientific posts in the 
Navy , namely : 
1 . ( 1 ) Short title and commencement : - These rules may 

be called the Navy Group C (Scientific statt 
posts ) Recruitment Rules , 1979 . 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Goveroment may , if satisficd 

that such marriage is pormissible under the porsonal 
law applicable to such porsons and the other party 
to the marriage and that those aro othor grounds 
for so doing, exempt any Person from the opera 
tion of this rule . 


(2) 


They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotto . 


2. Application : - These rules shall apply to the posts . 
specified in column 2 of the Schodule annexed to those 
rules. 


6 . Power to relax : - Where tho Central Government is 
of opinion that it is necessary or oxpodiont so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persons or posts , 


3 . Number , classification and sales of pay Tho num 
ber of the said posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall bo spocified in columns 3 to 5 
of the said Schedule . 


4. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions etc : - The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the sald posts shall be an 
specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesald. 


7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reserve 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Schedulod Caste , tho Schodueld 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by tho Central Government from timo 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


S . Name of the No. of Classification 
No. post 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rocruits 


Whether 
goloction 
post or 
Non -soloc 
tion post 


1 


2 


3 


4 


CO 


10 


Selection 


35 years 


1 . Senior 

Scientific 
Assistant 


Civillans in Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 
Defence 

30 - 900 . 
Servicos , 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial 


Essential : 
M . Sc , or Master s Degree in 

Oceangraphy with physical 
Occangraphy as one of the 
subjects or Master s Degree in 
Geophysics and should have 
studied Mathematics and Phry 
sics in Degree Course or B . E . 
or 1st Glass B . Sc (Honours ) 
preferably with one year s 
experience or Diploma in En 
gineering /Second Class B .Sc. 

with 3 years experience . 
Desirable : 
Knowledge of under water Acous 

tics and Electronics. 


Whether ago and Period of 
oducational qua - probation 
lifications prog - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in tho case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental pro - Circumstancos 
whether by direct recruit - promotion , transfer , gradęs motion Committee cxists in which Union 
mont or by promotion or from which promotion to be what is its composition Public Service 
transfer and percentage made . 

Commission is 
of the vacancies to be 

to be consulted 
Alled by various methods 

in making ro 
crultmont 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two yours 


331 % by promotion , Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
falling which by direct Junior Scientific Assistant Promotion Committee 
recruitment. 

Grado I with 3 years service consisting of : 
661 % by direct recruit- in the grade. 

Chairman : 
ment. 

Officer of the rank of 

Commander or oquiva 

lent or above. 
Mombors : 
2 Oficors of the rank of 
Lieutenant Comman 
der/Licutonant or 

equivalent 
(Onc departmental and 

one from un -connoctod 
department). 


6 


35 years . 


2 . Junior Scientific 

Assistant 
Grade T . 


20 Civilians in Rs. 425 - 15 -500 -EB - 15 - Non 

Defence Services, 560- 20 - 700 . selection 
Group C , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministeria ), 
: Non - Industrial, 


Essential : 
B . Sc . (Honours ) or B .Sc with 
not less than 55 % marks aggre 
gate/ Diploma in Engineering 
profcrably with 2 years ex 

perience . 
Desirable : 
M . Sc or Degree in Engineering . 


210 


210 
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13 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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No . 
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10 11 

14 

- -- - - - - - - - - - - - - 
Two years. By promotion , fajling Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by direct recruit Demonstrator or Labora . Pronotion Committee 
ment . 

tory Assistant with 3 years consisting of : 
service in the grade subject Chairman : 
to qualifying in a depart- Officer of the rank of 
mental oral examination . Commander of equiva . 

lent or above . 
Members : 
2 Officers of the rank of 
Lieutenant Commun 
der /Lieutenant or 
equivalent (One depart 
mental and one from 
un -connected depart 
mont) . 


LLP - 


1 


2 


3 . Domonstrator/ 

Laboratory 
Assistant , 


Civilians in Rs .380 - 12 -500 -FB - Nor 30 years. 
Defence Services , 19 - 560 . 

applicable . (Relaxable for 
Group C . 

Government 
Non - Gazetted , 

servants upto 
Non -Ministerial, 

35 years ). 
Non - Industrial. 


A Degree in Science with Physics 
ard Chemistry . 

OR 
Diploma in Electrical/Mechanical 
Engineering 

OR 
A certificate of apprenticeship in 

Electrical/Mechanical Engineer 
ing for a period of three years 
and with two years experience . 


10 


* 


13 


14 


Not applicable . 


Two years. 


Not applicable . 


Not applicable 


11 

12 
By transfer . failing Transfer : 
which by direct recruit - Persons serving in similar, 
mont. 

equivalent or higher grados 
in the lower formations of 
the Defence Services and 
possessing quallfications 
specified in column 8 . 


1 


2 


2 


4 . Laboratory 

Assistant 
(Naval Aircraft 
Inspection 
Organisation ) , 


Civilians in 
Defence Servi- 
ços, Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industria ) . 


Rs. 380 - 12 -500 -EB - Not 30 years . 
15 -560 . 

applicable . (Relaxable for 

Government 
servants upto 
35 years ) . 


applicable. See 


15-860. 


(1) A Degree in Science with 

Chemistry as one of the main 
subject from a recgonised 
University . 


( 2 ) One year s cxperience in 

Chemical Laboratory . Know 
ledge of Electro -plating 
procegs identification of 
metals , testing of petroleum , 
oils and lubricants . 


- 
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- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two years . 


Not applicable . 


Not applicable. 


By transfer failing that Transfer : 
by direct recruitment. Persons serving in similar, 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Sorvices and 
possessing qualifications 
specified in column 8 . 


NOTES : 

1. The number of posts indicated in column 3 ofthe Schedule will vary from time to time in accordance with the ordeis issued 

by the Central Government. 
2 . Th : crucial date for determining the age limit mentioned in column 7 oftho Schedule shall in cach case , be tho closing 

date for receipt of Applications from the candidates in India (other than those in Andaman and Nicobars Islands and 

Lakshadweep ). 
3 . In respect of the posts ,, the appointments to which are made through the Employment Exchanges, the Crucial date for 

determining tho age limit shall, in Cach case , bo the last date upto which the Employment Exchanges are asked to 

submit the names . 
4 . The qualification regarding experience indicated in column 8 ofthe Schedule is relaxable at the discretion of the appointing 

iluthority in the case of candidates belonging to the Schedulod Caste , thc Scheduled Tribe if , at any stacge of selection , the 
appointing authority is of the opinion that sufficient number of candidates from tbese communities possessing the requisite 
experience are not likely to b : available to fill up thọ Vacancies reserved for them . 


[ F . NO. CPCS. C .) /78- 79 ] 
M . NAUTIYAL, Under Secy . 


नई दिल्ली , 22 मई, 1979 


2 


का०नि० प्रा० 136. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतवद्वारा अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री पी० एन० 
बिसनोई कार्यकारी मजिस्ट्रेट , के त्याग-पन्न को स्वीकार कर लिए जाने 
कारण छावनी बोर्ड फतेहगढ़ की सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 

[ फाईल सं० 10/ 38/मी /एल एण्ड सी/ 65 /161 5 - सी टी (केन्ट )] 


का० नि० प्रा० 137. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि श्री बी० के० स्यागी नगर मजिस्ट्रेट 
को , उस अधिनियम की धारा 13 ( 4 ) ( ख ) के अधीन प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए जिला मजिस्ट्रेट , फतेहगढ़ द्वारा श्री पी० 
एन० बिसनोई कार्यकारी मजिस्ट्रेट जिन्होंने त्याग पन दिया है, के स्थान 
पर छावनी बोर्ड फतेहगढ के सदस्य के रूप में नाम निर्देशित किया गया है । 
[फाइल सं० 1938/ सी / एल एण्ड सी / 65 /1615/ 1- सी / डी (केन्ट ) ] 

एन . कृष्णन , अवर सचिय 


New Delhi, the 22nd May, 1979 
S. R . O . 136 . — In pursuance of sub - section (7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Fatehgarh by 
reason of the acceptance by the Central Government of the 
resignation of Shri P. N . Bishnoi, Executive Magistrate . 

[ File No. 19 /38 / C / L & C / 65 / 1615-CD ( Cantts .)] 


S . R . O . 137. — In pursuance of sub -section ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act 1924 ( 2 of1924 ) , the Central Govern 
ment hereby notifics that Shri V . K . Tyagi, City Magistrate 
has been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Fatehgarh by the District Magistrate , Fatehgarh in exercise 
of the powers conferred under Section 13 ( 4 ) ( b ) of that Act 
vice Shri P. N. Bishnoi , Executive Magistrate resigned . 
[ File No . 19/ 38 / C / L & C / 65 / 1615 / 1- C / D ( Cantts.)] 

N . KRISHNAN, Under Secy . 
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